T Blasorchester

B}V‘YV Musikunterricht

Ausschreibung

Dirigent:in fur Blasorchester

Die Blasmusikvereinigung Nottuln e.V. (BMV) sucht zum Mai 2022 einen neuen musikalischen
Leiter furihr Blasorchester. Das Orchester besteht zurzeit aus ca. 40 Musiker:innen im Alter
zwischen 16 und 60 Jahren. Zu den jahrlichen Auftritten zéhlen Konzerte im Frihjahr und zur
Weihnachtszeit sowie traditionsgebundene Veranstaltungen wie Schitzen- und Gemeinde-
feste. Weiterhin begleiten die Orchestermusiker:innen selbststandig musikalisch diverse o6rtli-
che Veranstaltungen (Martinsziige, Prozessionen etc.). Das Blasorchester probt zurzeit mon-
tags von 19:30 Uhr bis 22:00 Uhr. Die Orchesterliteratur bewegt sich im Bereich der Mittel- bis
Oberstufe.

Die BMV betreibt neben dem Blasorchester eine Ausbildungsabteilung mit 15 Musikpadago-
gen, in der Kinder vom Kindergartenalter bis zum Schulabschluss musikalisch und instrumen-
tal unterrichtet werden sowie das Zusammenspiel in einem Vororchester und Jugendorchester
erlernen. Die Ausbildungsabteilung ist seit Jahrzehnten fester Bestandteil des Vereins. Mit
dem Beginn der Corona-Pandemie wurde begonnen, die Ausbildungs-abteilung deutlich zu
starken. So wurden seit 2021 eine elementare Musikerziehung mit drei Kursstufen eingerichtet
und die MalRnahmen zur Schilergewinnung intensiviert. Neben einer gewachsenen Lehrer-
schaft wurde auch der vereinseigene Mietinstrumentenbestand durch viele neue kindgerechte
Instrumente vergrofert.

In Nottuln gibt es seit mehreren Jahren keine funktionierenden Strukturen mehr fur die Organi-
sation von Musikunterricht. Die BMV versucht daher, das vorhandene Potenzial in der rund
20.000 Einwohner starken Gemeinde Nottuln durch den Aufbau einer geeigneten Organisation
zu nutzen, um den Unterrichtsstandort Nottuln attraktiver zu gestalten und die Zukunft seiner
Orchester durch eine ausreichende Besetzung zu sichern. Finanzielle Unterstitzung erhalt die
BMV fur die bisher durchgefihrten bzw. weitere geplante MaRnahmen sowohl aus dem priva-
ten als auch aus dem offentlichen Sektor. MaR3geblicher initialer Finanzierungsbaustein ist die
Bewilligung offentlicher Fordermittel fir das Zukunftsprojekt ,Ausbau der musikalischen Bil-
dung in Nottuln“ im Rahmen des LEADER-Programms fur die Region Baumberge. Allein diese
zweckgebundene Forderung, an der sich zudem die Gemeinde Nottuln beteiligt, umfasst ein
Volumen von rund 80.000 Euro.

Neben der strukturellen Entwicklung hat die BMV auch im musikalischen Bereich erste Ent-
wicklungsschritte unternommen. Die Einfuhrung von Prifungsstufen nach dem Modell des
Volksmusikerbundes NRW fir den Eintritt in die Orchester sowie ein Ausbildungs-angebot,
welches nicht nur Spal® macht, sondern auch bildet, sollen die Orchester starken und unter-
stitzend fiur deren Entwicklung wirken. Angebote wie Workshops (2018 Flétenworkshop, 2020
Percussion- und Ensembleworkshop, 2021 Trompeten- und Orchesterworkshop) sollen auch
kunftig weitere Anreize dazu setzen.

Das Blasorchester bildet das oberste Ziel der Schuler:innen im Verein. Eine Schllsselrolle in
der BMV soll demnach zukiinftig der/die musikalische Leiter:in des Blasorchesters einnehmen.
Als Fach-Kompetenz soll sich der/die musikalische Leiter:in im Leitbild des Vereins wiederfin-
den und aktiv Impulse setzen.
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Von dem/der neuen Dirigent:in erwarten wir daher Tatigkeiten in den folgenden Arbeitsfeldern:

- Probenarbeit mit dem Blasorchester und Vorbereitung fur Auftritte

- Erstellung von Probenplanen und Bedarfsplanen fur Auftritte/Probetage/Projekte

- Entwicklungsziele fur das Blasorchester definieren und verfolgen

- Nutzung des personlichen Netzwerks in der Blasorchester-Szene (bspw. Lehrer, Dozen-
ten, Dirigenten, Vereine) fur die musikalische Leitung

- Musikalische Beratung bei Vereinsausrichtung und -entwicklung

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie sich vorstellen konnen, uns auf unserem musi-
kalischen Weg zu begleiten, wenden Sie sich bitte Uber die unten aufgefihrten Kontaktdaten
an uns. Wir freuen uns, Sie ggf. in einem unverbindlichen ersten Gesprach und bei einem Pro-
bedirigat naher kennen lernen zu durfen.

Bei Interesse bitten wir um ihre Bewerbung bis zum 15. April 2022.

Kontakt:

Jurgen Schulze Tilling (1. Vorsitzender)
Horst 6, 48301 Nottuln
Tel.: 02502-2299764

Mail: vorstand @bmv-nottuln.de



